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Welche Antworten braucht die Kinder- und Jugendhilfe auf die Herausforderungen von 
morgen?

Wie gelingt der Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis?
Welche Impulse braucht die Fachdebatte? 
Und wie können Wissenschaft, Praxis und Politik gemeinsam die Kinder- und Jugendhilfe 
weiterentwickeln?

Mit diesen Fragen beschäftigt sich das Institut für Kinder- und Jugendhilfe (IKJ) seit seiner 
Gründung im Jahr 1995.

Als bundesweit tätige sozialwissenschaftliche Praxisforschungseinrichtung entwickelt das IKJ 
innovative Lösungen für Politik, Verwaltung, Kinder- und Jugendhilfe sowie angrenzende 
Arbeitsfelder. Die Arbeit reicht von Forschung und Evaluation über Qualitätsentwicklung und 
sozialpädagogische Diagnostik bis hin zu Fortbildungs- und E-Learning-Angeboten sowie 
digitalen Lösungen für die Praxis.

Mit über 100 Studien, dem größten Datensatz Deutschlands zur Qualität von Hilfen zur 
Erziehung mit mehr als 50.000 evaluierten Hilfen sowie der wissenschaftlichen Begleitung der 
SGB VIII-Novellierung zählt das IKJ heute zu den etablierten Fachinstituten der Kinder- und 
Jugendhilfe in Deutschland.

Im Rahmen einer geregelten Nachfolge suchen wir eine Persönlichkeit, die ab dem 1. Januar 
2027 Verantwortung übernehmen und die Zukunft des Instituts aktiv mitgestalten möchte.

Die bisherige Direktorin wird ihre Tätigkeit zum 31.12.2026 beenden und das Institut nach 
vielen erfolgreichen Jahren verlassen.

Das sind Ihre Tätigkeiten

In dieser Rolle führen Sie nicht nur ein Institut. Sie gestalten die Themen mit, die die Kinder- 
und
Jugendhilfe in den kommenden Jahren beschäftigen werden.

Sie verbinden wissenschaftliche Erkenntnisse mit den Herausforderungen der Praxis und 
tragen dazu bei, dass Forschung dort ankommt, wo sie gebraucht wird: bei Kindern, 
Jugendlichen, Familien und Fachkräften.

Dabei werden Sie unter anderem
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 die strategische Ausrichtung des IKJ für die kommenden Jahre prägen.

 Impulse für neue Forschungs-, Transfer- und Entwicklungsthemen setzen.

 die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, Praxis und Politik weiter stärken.

 das IKJ in bundesweiten Fachdebatten, Netzwerken und Gremien vertreten und die
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe aktiv mitgestalten.

 ein interdisziplinäres Team führen und weiterentwickeln.

 die wirtschaftliche und organisatorische Zukunftsfähigkeit des Instituts sichern und
weiterentwickeln.

Wir wünschen uns

Die Rolle könnte zu Ihnen passen, wenn Sie ...

 ... wissenschaftliche Perspektiven und praktische Herausforderungen gleichermaßen 
interessieren.

 ... Freude daran haben, Organisationen und Menschen weiterzuentwickeln.

 ... fachliche Diskussionen nicht nur begleiten, sondern aktiv mitgestalten möchten.

 ... komplexe Themen verständlich machen und unterschiedliche Perspektiven 
zusammenbringen
können.

 ... in Netzwerken, Kooperationen und strategischen Partnerschaften zuhause fühlen.

 ... betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung in der Budgetverwaltung haben.

 ... Verantwortung übernehmen und Gestaltungsspielräume aktiv nutzen möchten.

Fachlich bringen Sie außerdem mit

 Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit Promotion, 
vorzugsweise in
den Bereichen Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaften, 
Psychologie, Rechtswissenschaften oder vergleichbaren Fachrichtungen.

 Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe, der Verbandsarbeit oder angrenzenden 
Bereichen sowie eine ausgewiesene Expertise in der quantitativen Forschung und der 
Wirkungsforschung.

Darauf können Sie sich freuen

 Sie gestalten die fachliche Diskussion der Kinder- und Jugendhilfe aktiv mit.

 Sie führen ein hochqualifiziertes, interdisziplinäres Team mit vielfältigen Hintergründen.

 Sie erhalten viel Gestaltungsspielraum, kurze Entscheidungswege und 
Eigenverantwortung.
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 Sie prägen die Zukunft eines Instituts mit hoher fachlicher Sichtbarkeit 
und gesellschaftlicher Relevanz.

Merkmale

Sonstiges: Mobiles Arbeiten möglich
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen mit Behinderung, 
Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse für diese attraktive und anspruchsvolle Stelle geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter bewerbungen.bvke@caritas.de.

Sie haben weitere Fragen?

Fragen beantwortet Ihnen gerne Peter Baumeister unter der Rufnummer 0160 4761536.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Bundesverband Caritas Kinder- und Jugendhilfe e. V. (BVkE))

Karlstraße 40
79104 Freiburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Baumeister, Peter
bewerbungen.bvke@caritas.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

/contact.aspx?email=DXzEDIyFQhxtcV4sDjeiA1dx9lg6TbJLWazsdOUCJqw%253d&subject=Bewerbung+Direktor%253ain%252fInsitutsleitung+IKJ
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


