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Instrumente der Ausbildungsforderung der BA

BerufsorientierungsmaBnahme Akthlerungs(IKH:jr; fir Jingere AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)
(BOM) Integrativ
MaBnahmen zur Berufsorientierung Heranfiihrung an den Ausbildungsmarkt Berufsausbildung durch einen Trager
gem. § 48 SGB lil Motivation zur Ausbildungsaufnahme
Berufsvorbereitende Lo .
BildungsmaBnahmen (BvB) AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)
Kooperativ
Vorbereitung zur Berufsausbildung durch einen Tréger und Kooperationsbetrieb
Ausbildungsaufnahme
Einstiegsqualifizierung (EQ)
Praktikum beim Arbeitgeber zur Vermittlung
beruflicher Handlungsféhigkeit
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
Stitzunterricht zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, sozialpaddagogische Begleitung
Assistierte Ausbildung (AsA)
Ausbildungsvorbereitende Phase Ausbildungsbegleitende Phase
Fakultatives Angebot zur Unterstiitzung bei Unterstiitzung von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben zur Stabilisierung der
der Suche nach einem Ausbildungsplatz Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)
Unterstiitzung um den Schulabschluss zu erreichen und den Ubergang
meistern
Berufsorientierung Berufsvorbereitu >
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Berufseinstiegsbegleitung

— ein Instrument, die BA und verschiedene Akteure...

§ 49 SGB Il
seit 01.04.2012 Regelinstrument
[ I mindestens 50%ige Kofinanzierung erforderlich
§ Modellhafte . .
Schulen BMAS - Bundesmittel
§ seit Feb. 2009 m
’ § fir Fortsetzung an Kofinanzierun
letzter ESF-Bundesprogramm ing
MaBnahmeeintritt ——3 | Modelischulen § 421s prog aus Landesmitteln
31.12.2011 § fur Beginn-jahrgange |__
§ Ausfinanzierung der 291 2/1,3 +2013/14
Mafnahmen § Firanzierung 50% BA § ab 03/2015 Kofinanzierung § 49 i
. . - 50% Bund y Kofinanzierung ab dem
§ Finanzierung zu " J MaBnahmen mit ESF-Bundesmitteln ® Sehurahraans der im "
\_ Mitteln ) § ab 09/2015 auch in ,Bildungsketten-Schulen* Herbst 2019 in die !
] . . . Vorabgangsklasse
§ Foérderung von 5 Schuljahrgangen mit gekommen ist, Giber '
insgesamt rund 113.000 Platzen und ca. Landesmittel oder '
zmg&:ﬁﬂsﬁgﬂsm —]= 5.000_ Berufseinstiegsbegleiterinnen und - kommunale Mittel '
weiteren Schulen peglettern § Beginn kann im Herbst l
§Beg_|nn 20_12 § Letzter MaBnahmebeginn 2018 zum 1. Halbjahr oder -
sKofinanzierung aus im Frihjahr zum 2. -
Landesmitteln, soweit Halbjahr der I
Bund nicht finanziert Vorentlassklasse .
] k J erfolgen 1
7~ § Kofinanzierung ist nicht ,
§ Berufseinstiegsbegleitung an in allen Bundeslandern ,
ausgewahlten Schulen — sichergestellt. !
§ seit 11/2011, letzter . . ) '
MaBnahmebeginn 2014 sKofinanzierung aus kommunalen Mitteln, ]
s Finanzierung zu 100% aus soweit ESF-Bundesprogramm nicht finanziert
\_ Bundesmitteln \ /
2009 - 2010 - 2011 =-=m--=m- 2012 - 2013 == 201 4-mmrmmmmmme 2015 2018 2019---
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Weiterfuhrung Berufseinstiegsbegleitung

Intensive Gesprache und Verhandlungen

Die Regionaldirektionen waren seit Anfang 2018 kontinuierlich im Gesprach mit
den Landern, um eine Weiterfihrung der Berufseinstiegbegleitung zu
ermaoglichen.

kga'a Flexibilisierungsspielrdume

Die BA ist der Forderung der Lander nach mehr Einfluss bei der Ausgestaltung
von BerEb durch weitere untergesetzliche Flexibilisierungen nachgekommen

4
.f Ansprache durch Verwaltungsrat und BMAS

Appell der alternierenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates sowie der BMAS-
Vertreterin an die Lander die Fortfihrung der Berufseinstiegsbegleitung zu
ermoglichen.
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Ergebnisse der Gesprache zur Weiterfuhrung der

Berufseinstiegsbegleitung

- Bayern * Nordrhein-Westfalen
Weiterfuhrung vereinbart bzw. L
konkret geplant « Sachsen « Thuringen
« Hamburg - Baden-Wiurttemberg
Gespriache / Uberlegungen . Saarland L BrandR e
laufen
* Hessen * Rheinland-Pfalz
Bundesland sieht derzeit keine . Bremen . Niedersachsen
Notwendigkeit / keine
Finanzierungsmoglichkeit « Berlin « Sachsen-Anhalt
* Schleswig- * Mecklenburg-
Holstein Vorpommern
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Migrationspaket

Die Ausbildungsduldung gilt
klinftig auch bei anerkannten
Helfer- und
Assistenzausbildungen -
zumindest bei
Engpassberufen.

Es wird sichergestellt, dass
Geduldete bundesweit bei
Weiterbeschaftigung direkt
nach Abschluss der
Ausbildung eine zweijahrige

Aufenthaltserlaubnis erhalten.

§ Die beschlossene
Neufestsetzung passt die
Asylbewerberleistungen
starker an die Sozialhilfe bzw.
die Grundsicherung fur
Arbeitsuchende an.

s Wegfall des
Leistungsausschlusses nach
§ 22 SGB XIlI schlief3t Licke
bei der Unterstitzung studier-
und ausbildungswilliger
Asylbewerberinnen und
Asylbewerber sowie
Geduldeter.

%)

Einheitlicher Fachkraftebegriff
ohne Beschrénkung auf
Engpassberufe

Einreise von Fachkraften mit
Berufsausbildung zur
Arbeitsplatzsuche

§ Wegfall Vorrangprifung
§ Einreise zur

Ausbildungsplatzsuche

§ Erleichterter Zugang von

jungen Auslanderinnen und
Auslandern zur
Ausbildungsférderung

Voraussetzung, dass die
jungen Menschen in
Deutschland arbeiten darften

Im Ubrigen weitgehend
unabhéngig vom
aufenthaltsrechtlichen
Vorgaben

Fir Gestattete und Geduldete
ist Berufsausbildungs-
vorbereitung weiterhin an
Vorfristen gebunden.

Gestattete haben keinen
BAB-Anspruch, aber
Anspriche nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz
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Instrumente fur Jugendliche mit dem Ziel

Ausbildungsmarkt (SGB Il und SGB Ill) — Teil |

Neben der Zugangsmoglichkeit miissen auch die individuellen Férdervoraussetzungen erfiillt sein. Dies muss in jedem
Einzelfall durch die Beratungsfachkrafte der Agenturen fiir Arbeit im Vorfeld gepriift werden.

Instrument

Inhalt

Zugangsmoglichkeit

MaBnahmen zur
Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach

§ 45 SGB Il (z. B. PerjuF)

Heranflhrung an den
Ausbildungsmarkt, Motivation,
Orientierung, Bewerbungstraining,
berufsbezogene Sprachférderung

Grundsatzlich nur fir Personen mit Arbeitsmarktzugang; Ausnahme:
Zugang fur Asylbewerberinnen und Asylbewerber aus bestimmten
Landern bereits wahrend Wartefrist (Beschéftigungsverbot) méglich
(§ 39a SGB lll); aktuell aus den Landern Eritrea und Syrien

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme (BvB)

Vorbereitung zur
Ausbildungsaufnahme,
berufsbezogene Sprachférderung

Foérderung bei Zugang zum Arbeitsmarkt
Bei ausreichenden (Sprach-) Kenntnissen (mindestens B1).

Gestattete (Asylbewerberinnen und Asylbewerber) haben keinen
Anspruch auf BAB

Einreise bis 01.08.2019:

Gestattete nach 3 Monaten Aufenthalt

Geduldete wenn Abschiebung seit mindestens 3 Monaten ausgesetzt
Einreise ab dem 01.08.2019

Gestattete nach 15 Monaten Aufenthalt

Geduldete wenn Abschiebung seit mindestens 9 Monaten ausgesetzt

Einstiegsqualifizierung
(EQ)

Praktikum beim Arbeitgeber zur
Vermittlung beruflicher
Handlungsfahigkeit (ggf. in
Kombination mit abH)

Zugang zum Arbeitsmarkt erforderlich

Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH)

Stltzunterricht zum Abbau von
Sprach- und Bildungsdefiziten,
sozialpadagogische Begleitung

Férderung bei einer EQ oder betrieblichen Berufsausbildung

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Instrumente fur Jugendliche mit dem Ziel

Ausbildungsmarkt (SGB Il und SGB Ill) — Teil Il

Instrument Inhalt Zugangsmoglichkeit

Phase I:
Foérderung bei Zugang zum Arbeitsmarkt
Bei ausreichenden (Sprach-) Kenntnissen (i. d. R. B2).

Unterstiitzung von Gestattete haben keinen Anspruch auf BAB

Assistierte Ausbildung Ausbildungsbetrieben und Einreise bis 01.08.2019:
(AsA) Auszubildenden zur Stabilisierung Gestattete sowie Geduldete nach 3 Monaten Aufenthalt
des Ausbildungsverhaltnisses Einreise nach dem 01.08.2019:
Gestattete sowie Geduldete nach 15 Monaten Aufenthalt
Phase II:

Foérderung wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung

Berufsausbildung in Berufsausbildung durch Tréager far

auB3erbetrieblichen sozial benachteiligte und Gestattete sowie Geduldete haben keinen Zugang

Einrichtungen (BaE) lernbeeintrachtigte Jugendliche

Berufsausbildungsbeihilfe ~ Férderung von Auszubildenden bei Bei dualer Berufsausbildung: grds. Férderung

(BAB) Berufsausbildung, bei Teilnahme an Ausnahme: Gestattete erhalten kein/e BAB/Abg, Geduldete nach
einer BvB oder mindestens 15 Monaten Aufenthalt (aber Leistungen nach dem
ausbildungsvorbereitenden Phase Asylbewerberleistungsgesetz).
einer AsA Ubergangsregelung bzgl. BAB und Abg bei Berufsausbildung fiir

Ausbildungsgeld (Abg) Gestattete mit guter Bleibeperspektive bei Beginn der
Bei Teilnahme an besonderen Berufsausbildung und Antragstellung auf BAB oder Abg vor dem
Leistungen zur Teilhabe am 31.12.2019 sowie Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzungen
Arbeitsleben (Berufsvorbereitende zu diesem Zeitpunkt (§ 448 SGB 1)
BildungsmaBnahmen, MaBnahmen Bei BvB, AsA oder entsprechender MaBBnahme zur Leistung zur
der Ausbildungsférderung) nach § 117 Teilhabe:
SGB Il Grds. Férderung, wenn Voraussetzungen fir MaBnahmeteilnahme

vorliegen (siehe dort). Ausnahme: Gestattete erhalten kein/e BAB/Abg.
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Weitere gesetzliche Anderungen

Ausbildungen, die nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes
betrieblich durchgeflihrt werden

(Anpassung des § 57 SGB IlI)

@ Mindestausbildungsvergitung — auch fur BaE

@ Ab 2020 Férderung nach dem SGB Il auch méglich fiir
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Befristete Einfuhrung der Assistierten Ausbildung zur Erprobung

Frihjahr 2015
Einfahrung der Assistierten
Ausbildung (AsA) in einer Uberlegungen und
Erprobungsphase zunéchst Diskussionen zur
befristet bis 2018 (letzter Neuordnung der
MaBnahmebeginn) Jugendlicheninstrumente

2017 Sommer 2019
Verldngerung um zwei Jahre (bis Vorschlag des
September 2020), um die Entscheidung Verwaltungsrates der
Uber die Weiterfliihrung des BA an das BMAS

Férderangebotes auch zu inhaltlichen
Anpassungen und einer Neuordnung
der Jugendlicheninstrumente nutzen zu
kénnen.
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Pramissen bei der Uberlegung zur Weiterentwicklung / Neuordnung

@,

Flexibilisierung der

Forderangebote: Beibehaltung der
individuelle und bisherigen D
passgenaue Unterstitzungs-
Ausgestaltung fur maoglichkeiten D

jeden Teilnehmenden Reduzierung der

Komplexitat und ]
Erhéhung der {ﬂ\
Transparenz fur
Beratungsfachkrafte, A
Jugendliche und
Arbeitgeber

@ Straffung der ()
D Instrumente durch D
Vermeidung von
Doppelstrukturen
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

ggf. mit abH ggf. mit ,AsA neu™*

*Arbeitstitel, die Namensgebung ist
nicht abgeschlossen

- 1 ) = 1 A
Ubergang ! Ausbildung Ubergang ! Ausbildung
! !
Zielgruppe AKTUELL Zielgruppe
Komplexe ' Komplexe N E U
Betreuung 1 Betreuung 1
Berufsvorbereitende : Berufsvorbereitende :
Bildungsmatnahmen (BvB) I Bildungsmafinahmen (BvB) 1 j—
I I Zielgruppe
; : ; offene : (vgl. abH )
OnD. | Do, Zielgruppe -
eanac ligte I enacnteilgte {VgL abH :
|
Assistierte Ausbildung 1 Assistierte Ausbildung Assistierte Ausbildung 1
(AsA) Phase | I (AsA) Phase Il (AsA) Phase | g |Neues Instrumentaus abH + AsA.
: : (,,AsA neu*)
1 offene :
: Zielgruppe offene i
offene I Zielgruppe i
Zielgruppe 1 | Ausbildungsbegleitende Hilfen plus 1
1 (abH) Fahrkosten I
Einstiegsqualifizierung (EQ) : Eénstiegsq ualifizierung :
1 (EQ) |
| |
1 1
| |
| |
| |
| |
1 |
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Kunftige Ausgestaltung ,,AsA neu“ aus Sicht der BA

Kontinuierliche
individuelle Begleitung

/ N,
Bei
' betrieblicher
Unter- Ausbildung Stiitz- und
stltzung _oder Forderunter
Arbeitgeber Sistiedss -richt

qualifizierung

Sozialpadagogische
Betreuung
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Weiterentwicklung der Forderinstrumente U 25

Uberarbeitung Fachkonzepte

"
-

o

Fachkonzept AsA anpassen Fachkonzept BvB uberarbeiten

v Mit Blick auf gesetzliche v Abgrenzung Vorphase AsA und BvB
Neuregelung

v Modernisierung z.B. bzgl.
v Unter Bertcksichtigung bisher , :
gewonnener Erfahrungen § Zielgruppe/Zielgruppengerechte

Ausgestaltung
§ Digitalisierung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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