Digitale Medien in der Berufsausbildung
Neue Anforderungen an das Ausbildungspersonal
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Permanenter (disruptiver) Wandel

Die Digitalisierung und seine Schattenseiten

Im Gegensatz zu Instagram beschaftigte Kodak einst 145.300 Menschen
Kodak verpasste den Anschluss an die Digitalisierung und musste Konkurs anmelden

Betroffen sind auch die Musik- und Medienbranche, das Finanzwesen, die
Verlagsindustrie, der Einzelhandel, der Vertrieb, der Dienstleistungs- und
Produktionssektor

Goodbye
- Old Egiend
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Das ,,i" im Smart Home

. Entertainment steuern
Heizung regeln

Energiestatus mobil abrufen

Alarmanlage in Stand-by

oder ,Scharf“ schalten Gebaude uberwachen

Eigenstromnutzung optimieren

Klima

Stormeldungen anzeigen

Zutritte kontrollieren Infotainment

Haushaltsgerate ansteuern
und dessen Verbrauch sehen

Lichtszenen abrufen

Energie gunstig einkaufen

Energiestatus Gebadude kontrollieren .

Lﬁftung regeln

Bild: hager
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Ausbildungsanfanger/-innen 2000-2015
nach ausgewahlten Ausbildungsberufen
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20 Computer in

6 miteinander kommunizierenden
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uiber 150 Sensoren und Aktoren

Handbedienung Motorsteuergerat EDC (MAN) Motorsteuergeriat ADM (DC) Hubwerkrogdunn EMR  Terminal
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Das Niveau der Ausbildung muss mit der beschleunigten EinfUhrung neuer Technologien
Schritt halten, d.h. stets zeitnah dem neusten Entwicklungsstand angepasst werden.
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Anforderungen an die zukuinftigen Mechatroniker/Mechatronikerinnen
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Gestaltung der Ausbildung bei Krone
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I Prozessbezogene Ausbildung

1. Lehrjahr (Kleinprojekt: z.B. Schulungsgetriebe)

Auftragsannahme
Informationsbeschaffung
Planungsphase (Skizzen)
Materialbeschaffung (Bestellscheine)
Einsatz handwerklicher Fahigkeiten

Kurze Betriebsanleitung (Konzept)

Abnahme und Ubergabe an Auftraggeber

®
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Prozessbezogene Ausbildung

4. Lehrjahr (GroBauftrag: z.B. AP2 Abschlusspriifung)

Auftragsannahme: A T
Projektplan

Informationsbeschaffu ng: Projektbesprechung mit der Konstruktion
. Internetrecherche

P|anungsphase; CAD Zeichnungen
Strom- und Hydraulikplane

Sticklisten

Materialbeschaffu ng: Beste”anforderungen
SAP Materialprifung und Bestandpriifung

Bestellwesen und Lagerorte

Umsetzu ng: Mechanik, Hydraulik, Elektronik und Informatik

Projektordner anlegen. Sicherheitsbetrachtungen
’ Dokumentation: z.B. Betriebsanleitung

Maschinen- und Seriennummern

Inbetriebnahme: Messungen
Protokolle

Kundeniibergabe

®
Bundesinstitut B p B Rarchn
fur Berufsbildung ' ¥ Zukunft gestaiten



L
e

\ H.‘!'".

wd o e e
a— - *

Die Auszubildenden sind oft sehr stolz auf ihre Ergebnisse (hier ein Schittelsieb fur die Maissilage).

Im Anschluss dienen die Modelle Kunden und Service-Mechanikern als Werkzeug und Anschauungs-

~ objekte fiir das Training. : - - N
®

Bundesinstitut B" BB Forschen
s . ' Beraten
fur Berufsbildung Zukunftgastalian



I Prozessbezogene Ausbildung
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Zukunftsfahigkeit der betrieblichen Ausbildung:
Komplexitat und Denken in Systemen

Betriebliche
Ausbildungs-
planung

Soll-Ist
Vergleich

Qualitats-
sicherung
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Geratebesitz Jugendlicher 2013

B Madchen
Jungen
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Medienwandel ist Kommunikationswandel:
Jugendliche (12-19 Jahre) im Internet

12013, n=1.200
H2012, n=1.201
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Early Moral Panics:

e 1900: Reading as a disease

e 1910: Movie houses blast ,.,,maidenhj;é'i;,'_cz;;n‘i;{&,;';}’ii
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e 1920: Dancing to jazz musi

e 1930: Comic books lead tc
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Totally Wired: What Teensr' 1'
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Prozesse gestalten ... Handlungsorientierung (BBiG)
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»,begleiten®...

und...

.. den Uberblick behalten...
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I Didaktik und Methodik

Ziele und zu VAV
fordernde vermittelnde
Kompetenzen Inhalte

Zu
Einzusetzende verwendende
Methoden (digitale)
Medien
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Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt

Ziele und zu
fordernde
Kompetenzen

Einzusetzend
e Methoden

Zu
vermittelnde
digital
induzierte
T EUG

Reflektierter
Einsatz
Digitaler
Medien
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Neulich im Buro...

THE VERY SHORT MOVIES

INTERNATIONAL %
COMPETITION &CUrt
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I Medienkompetenz
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I Medienkompetenz

Medienkritik
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Medienkompetenz

Medienkunde

 Einschaltquote 3

Malgusta carm
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Medienkompetenz

Mediennutzung
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I Medienkompetenz

Mediengestaltung




ECDL Modul ,,Computer-Grundlagen”

Das Modul ,,Computer-Grundlagen” vermittelt und testet das Wissen Giber Computer und Mobil-
gerate. Die bestandene Prifung bescheinigt, dass fir den beruflichen Alltag wichtige Computer-
arbeiten, wie das Erstellen und Verwalten von Dateien oder das Verbinden mit Netzwerken,
beherrscht wird.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

Das Verstandnis der Grundlagen von Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT),
Computern, Mobilgeraten, Software und Zubehor.

Das effiziente Arbeiten auf dem Desktop mit Symbolen und Fenstern.

Die Verwendung von Einstellungen zur Anpassung des Betriebssystems und die Verwendung der
Hilfefunktion.

Das Erstellen und Drucken einfacherer Dokumente.

Die Kenntnis der wichtigsten Grundlagen der Dateiverwaltung, und der sinnvollen Organisation
von Ordner und Dateien.

Das Verstandnis der Grundlagen der Datenspeicherung und Speichermedien, und das Wissen, wie
Dateien mit Hilfsprogrammen (Utility Software) komprimiert und extrahiert werden.

Das Verstandnis der Grundlagen von Netzwerken und deren Verbindungsmaoglichkeiten, und die
Herstellung einer Verbindung mit einem Netzwerk.

Das Verstandnis dartiber, warum der Schutz von Daten und Geraten vor Malware und die
Erstellung von Backups wichtig sind.

Das Verstandnis der Bedeutung von Green IT, Barrierefreiheit und MalRnahmen zur Gesundheits-
erhaltung der Computernutzer/-innen.

®
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ECDL Modul ,,Online-Grundlagen*

Das Modul ,,Online Grundlagen® vermittelt und testet Wissen zur Internetnutzung. Die
bestandene Prufung bescheinigt den Teilnehmern/-innen, dass sie die notigen Kenntnisse
und Fertigkeiten besitzen, um im Internet zu surfen, effektiv nach Informationen zu suchen,
online zu kommunizieren und E-Mails zu nutzen.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Verstandnis der Grundlagen von Web-Browsing und Online-Sicherheit.

» Die Verwendung von Web-Browsern, Browser-Einstellungen und Lesezeichen / Favoriten,
sowie das Drucken von Webinhalten.

 Die effiziente Suche nach Online-Informationen und die kritische Beurteilung von
Webinhalten.

» Das Verstandnis grundlegender Bestimmungen von Urheberrecht und Datenschutz.

» Das Verstandnis der Grundlagen von Online-Communities, Online-Kommunikation und
E-Mail-Kommunikation.

* Die Kenntnis von Anwendungsbereichen und Zielsetzungen der neuen Kommunikations-
medien / sozialer Netzwerke.

» Das Senden, Empfangen, Suchen und Organisieren von E-Mails.

» Die Verwendung eines Kalenders fur Termine / Besprechungen.

®
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ECDL Modul ,,Datenbank*

Gegenstand des Moduls ist der Umgang mit Datenbanken. Dazu gehort es, das Konzept
der Datenbank zu verstehen, Daten in eine Tabelle einzupflegen, zu sortieren und zu filtern.
Aullerdem lernen die Teilnehmenden, Abfragen zu erstellen, um spezifische Informationen
abzurufen.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Verstandnis daruber, was eine Datenbank ist, und wie sie organisiert und verwendet
wird.

» Das Erstellen einer einfachen Datenbank und das Abrufen der Daten in den
verschiedenen Ansichten.

» Das Erstellen einer Tabelle, das Definieren von Feldern und die Bestimmung und
Anderung deren Eigenschaften. Das Eingeben und Bearbeiten von Daten in einer
Tabelle.

« Das Sortieren bzw. Filtern von Daten in einer Tabelle oder einem Formular. Das Erstellen
und Andern von Abfragen um Informationen in einer Datenbank zu finden.

* Das Verstandnis daruber, was ein Formular ist, und das Erstellen eines Formulars, um
Datenséatze und Daten einzugeben. Das Andern und Léschen eingegebener Daten.

« Das Erstellen von Berichten und die Vorbereitung der Druckausgabe.
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ECDL Modul ,,Datenschutz

Das Modul Datenschutz richtet sich an Personal, das regelmafig mit Kunden-,
Mitarbeiter- oder Gesundheitsdaten arbeitet. Mit dem erfolgreichen Abschluss des
Moduls Datenschutz eignen sich die Teilnehmenden Kenntnisse uber grundlegende
Prinzipien und Regeln des Datenschutzes im Umgang mit personenbezogenen Daten
an. Die wesentlichen Vorgaben der neuen EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-
DSGVO), die bis Mai 2018 von jedem Unternehmen umgesetzt sein muss, werden in
diesem Modul prasentiert.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

* Die Kenntnis und Anwendung grundlegender Prinzipien und Regeln des Datenschutzes
im Umgang mit personenbezogenen Daten.

» Die Kenntnis rechtlicher Anforderungen und Pflichten verschiedener Personengruppen
in Bezug auf personenbezogene Daten.

» Die Kenntnis uber Aufgaben, inklusive Rechte und Pflichten, von betrieblichen
Datenschutzbeauftragten.

» Das Wissen, wann ein Datenschutzverstol3 vorliegt, und welche madglichen Sanktionen
bei VerstolRen gegen den Datenschutz damit verbunden sein konnen.

®
Bundesinstitut Bi BB ;orschen
. . eraten
fur Berufsbildung Zukunftgastalian




ECDL Modul ,,IT-Sicherheit*

Die Prufung des Moduls ,IT-Sicherheit” testet die Kenntnisse uber den sicheren Umgang
mit Informations- und Kommunikationstechnologie. Die bestandene Prufung bescheinigt
den Teilnehmenden, dass sie relevante Techniken und Programme kennen, um eine
sichere Netzwerkverbindung herzustellen und sich im Internet gefahrlos zu bewegen.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Die Kenntnis uber wichtige Konzepte zur Sicherung von Informationen und Daten zur
Vermeidung von Identitatsdiebstahl, Betrug und Datendiebstahl.

» Das Schutzen eines Computers, anderer Gerate der IT-Technologie und Netzwerken
vor Malware und unberechtigtem Zugriff.

» Das Verstehen der Funktionsweise unterschiedlicher Netzwerktypen, Verbindungsarten
und netzwerkspezifischer Programme und Techniken (z.B. Firewall).

» Das sichere Surfen mit einem Browser im World Wide Web und das Kommunizieren
uber das Internet.

» Das Verstandnis daruber, welche Sicherheitsprobleme bei der Kommunikation, z.B.
mit E-Mail und Instant Messaging auftreten konnen.

» Das Sichern, Rickspeichern und unwiederbringliche Loschen von Daten.

* Das Wissen daruber, welche Rechte Betroffene bei Datenschutzverstofien haben.
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ECDL Modul ,,Tabellenkalkulation*

Lernziel dieses Moduls ist der versierte Umgang mit einem Tabellenkalkulationsprogramm.
Dies beinhaltet die Arbeit mit Arbeitsblattern, das Erstellen von Listen, das Bearbeiten von
Zeilen und Spalten innerhalb eines Arbeitsblattes. Die Teilnehmenden lernen logische und
mathematische Formeln zu erstellen sowie Fehlerwerte zu erkennen und zu interpretieren.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Arbeiten mit Tabellenblattern / Arbeitsblattern und das Abspeichern derselben in
unterschiedlichen Dateiformaten.

» Die Verwendung integrierter Funktionen wie der Hilfe zur Steigerung der Produktivitat.

* Die Eingabe von Daten in Tabellen und die Beachtung guter Praxis beim Erstellen von
Listen. Die Auswahl, das Sortieren, Kopieren, Verschieben und Loschen von Daten.

» Das Bearbeiten von Zeilen und Spalten in einem Tabellenblatt / Arbeitsblatt. Das
Kopieren, Verschieben, Loschen und Umbenennen von Arbeitsblattern / Tabellenblattern.

* Das Erstellen logischer und mathematischer Formeln unter Verwendung der
Standardfunktionen der Tabellenkalkulation. Beachtung der guten Praxis beim Erstellen
von Formeln und die Interpretation von Fehlerwerten.

» Das Formatieren von Zahlen und Text in einem Arbeitsblatt / Tabellenblatt.

» Die Auswabhl, das Erstellen und das Formatieren von Diagrammen, um Information
verstandlich darzustellen.

» Das Anpassen von Seiteneigenschaften eines Arbeitsblattes / Tabellenblattes und die
Uberpriifung der Rechtschreibung, bevor das Tabellenblatt gedruckt wird.
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ECDL Modul ,, Textverarbeitung*

Die Teilnehmenden erstellen Briefe und Dokumente und nehmen vom ersten Buchstaben
bis zum Seriendruck alle nétigen Einstellungen selbst vor. Sie wissen, welche Formate die
ideale Gestaltung des Dokuments ermoglichen und fugen Tabellen und Bilder muhelos in
Ihre Texte ein. Mit der integrierten Hilfe-Funktion steigern sie stetig Ihre Produktivitat.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Arbeiten mit Dokumenten, und das Abspeichern dieser Dokumente in
unterschiedlichen Dateiformaten.

» Die Auswahl und Verwendung integrierter Funktionen wie der Hilfe zur Steigerung der
Produktivitat.

» Das Erstellen und Bearbeiten kleiner Textdokumente, so dass diese zur Verteilung und
Verwendung zur Verfugung stehen.

» Das Zuweisen von Formaten auf Dokumente zur besseren Gestaltung. Anwendung
guter Praxis bei der der Formatierung.

» Das Einfugen von Tabellen, Bildern und Zeichnungsobjekten in ein Dokument.

 Die Vorbereitung von Dokumenten fur einen Seriendruck.

- Das Einstellen von Seiteneigenschaften eines Dokuments, sowie die Uberpriifung der
Rechtschreibung.

®
Bundesinstitut Bi BB ;orschen
. . eraten
fur Berufsbildung Zukunftgastalian




ECDL Modul ,,Prasentationen*

Im Modul Prasentationen geht es darum, Prasentationssoftware kompetent bedienen zu
konnen. Die Teilnehmenden bearbeiten Folien und beschaftigen sich mit der Auswahl eines
angemessenen Foliendesigns. Sie lernen wie Text, Diagramme, Bilder und
Zeichnungsobjekte in Folien eingefligt werden sowie Ubergangseffekte anzuwenden.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Arbeiten mit Prasentationen und das Abspeichern derselben in unterschiedlichen
Dateiformaten.

» Das Verwenden integrierter Funktionen wie der Hilfe, zur Steigerung der Produktivitat.

» Die Kenntnis daruber, dass es verschiedene Ansichten fur eine Prasentation gibt und
wofur man sie verwendet.

« Die Auswahl verschiedener Folienlayouts und Foliendesigns und Bearbeitung der
einzelnen Folien.

» Die Eingabe, Bearbeitung und Formatierung von Text in einer Prasentation.

* Die Anwendung guter Praxis bei der Benennung von Folien.

» Das Auswahlen, Erstellen und Formatieren von Diagrammen, um Information
verstandlich darzustellen.

» Das Einfugen und Bearbeiten von Bildern, Abbildungen und Zeichnungsobjekten.

 Das Anwenden von Animation und Ubergangseffekten auf eine Prasentation.

« Das Uberpriifen und Korrigieren der Prasentationsinhalte.
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I Reprasentative Betriebsbefragung: Digitale Medien in Betrieben

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Miriam Gensicke | Sebastian Bechmann | Michael Hartel
Tanja Schubert | Isabel Garcia-Wiilfing | Betiil Gantark-Kuhl

Digitale Medien in Betrieben
- heute und morgen

Eine reprasentative Bestandsanalyse

REFOSOTRT VOM

o Bundasministarium

fiir Bildung
und Forschung

jung
undForschung
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Derzeitige Wichtigkeit digitaler und klassischer Medien in der beruflichen
Ausbildung im Betrieb — Durchschnittswerte

Abbildung16
Derzeitige Wichtigkeit digitaler und klassischer Medien in der beruflichen Ausbildung im Betrieb —
Durchschnittswerte

Lehrbiicher, Fachbiicher 1,47

Schiitiche Unterlagen, Handouts
Reae Gruppenarbet, Temarbi
Prasenzunterricht im Betrieb

Fachspezifische Software 2,51
Informationsangebote im Internet, z.B. Handbiicher, Filme etc. 2,55
Referat, Vortrag
Lernprogramme, also WBT oder (BT

Lernplattformen 3,02
Videos 3,09
Software zur Priifung von Lernerfolgen 3,19
Simulationenlvirtuelle Welten JERS
Wikis
Online-Foren

Virtuelle Klassenzimmer - 3,68
Serious Games, also Lernspiele - 3,68
M0OCs, also Massive Open Online Courses [JJJJij 3.68
Videokonferenzen, Skype [ 3.71
slogs [l 3.1
podcasts [ 3.78
4

Basis: Alle Ausbildungsbetriebe (n=1.779)
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BIBB-Forschungsprojekt
»Einsatz digitaler Medien durch betriebliches Ausbildungspersonal...”
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I Fokussierung
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Modellentwicklung

Komponenten medienpadagogischer Kompetenz

Lernen und Lehren
mit Medien Medien-

. didaktik ¢

Mediengestaltung,
Medienkritik,
Mediennutzung,
Medienkunde
Individuelle (Baacke 1998)

Medlenkompetenz
Medlenpadagoglsche 2
Kompetenz k

----------
"""""
. e
£
** .
. .

Medien-
integration ‘:;llllllllllllllllllllllllllllllll-l‘.' erziehung

*

*
.
.
-“‘
s

Lernen und Lehren
tiber Medien

Integration von Medien
in die Betriebsorganisation
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Modell medienpadagogischer Kompetenz

erkennen/
(fiir mediendidaktisches / bericksichtigen
medienerzieherisches /
medienintegrierendes Handeln)

entwickeln / (fiir mediendidaktisches / (fiir mediendidaktisches /
umsetzen / medienerzieherisches / medienerzieherisches / einschatzen

identifizieren/

LWLl medienintegrierendes Handeln) medienintegrierendes Handeln)

(fiir mediendidaktisches /

medienerzieherisches / identifizieren/

medienintegrierendes Handeln) RtaprRTowe

®
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Modell medienpadagogischer Kompetenz

(filr mediendidaktisches /
medienerzieherisches /
medienintegrierendes Handeln)

(fiir mediendidaktisches / (fiir mediendidaktisches/ identifizieren /
medienerzieherisches / medienerzieherisches / einschiitzen
medienintegrierendes Handeln) medienintegrierendes Handeln)

(filr mediendidaktisches /
medienerzieherisches / Identifizieren/
medienintegrierendes Handeln) SR,
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Potenzialkategorien

Lern- und Arbeitsaufgabe

Einsteg -~ Annahme- - Planung -~ fB#:SEQ ~~Abschluss- - Bianz

T B TNL

Sozial-
kompetenz

Visualisierung
Inhalte & Simulation

@O
=
6%y A

Kommunikation

Systematisierung
& Kooperation

Diagnose
& Strukturierung

i Taat Reflexion

2 Py 1 Q

® @ o
amm|| |a ()
Al |A

®
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I Reflektierter Einsatz digitaler Medien

Inhalte

Visualisierung
& Simulation

00
L

—\‘_-‘_

Fommunikation
& Kooperation

Systemaiserung
& Struklurierung

LAL JL
LI
A i
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I Bereitstellen von Inhalten

Inhalte Bereitstellen von Informationen und Unterlagen
~Pflege” von Informationen und Unterlagen
Abgeben von Ergebnissen
Orts- und Zeitunabhangigkeit

Multimedialitat
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Visualisieren, Animieren, Simulieren

Visualisierung
& Simulation

Videos: Visualisierung von Arbeitsprozessen

und Arbeitsgegenstanden

Simulationen: Entdeckendes und
# experimentierendes Lernen

.‘ Animationen: Veranschaulichung von Vorgangen
-
~
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Visualisierung
& Simulation

®
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Kommunizieren, Kooperieren

Kommunikation Foren: Gemeinsame Abstimmung und Einarbeitung
& Kooperation

Wikis: Gemeinsame Bearbeitung von Inhalten

Blogs: Gemeinsame Arbeitsorganisation

Chat, IM: Ortsunabhéangige, zeitgleiche Abstimmung

Cloud: Gemeinsames ,, Sammelbecken” fur
Informationen und Inhalte
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I Features...

Kommunikation
& Kooperation

Bundesinstitut B B
fiir Berufsbildung ' > zok nngmama




Systematisieren, Strukturieren

Systematisierung
& Strukturierung

oleje

S0
Al [A

Sammlung von Materialien und Informationen

Strukturierung von Aufgaben
Bewerten von Materialien und Informationen

Verzahnung von Prozessorientierung und Fachsystematik
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Features...

Systematisierung
& Strukturierung

1010

alulm
A&

minameister
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Diagnostizieren, Testen

Diagnose

&Test
Single- und Multiple-Choice-Fragen

Offene Fragen

‘-.

Classroom Response System

Handlungsorientiertes Prafen

Bundesinstitut pi
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Diagnose
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Reflektieren

Reflexion

Sammeln von Materialien, DckumentatiorD

Zusammenstellung von MaterialieD

Ruckblick, Reﬂexion)

Ausblick, F'Ianung)
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Startseite - www.foraus.de

Bundesinstitut Farschen ESHALS STAR

-
¥ & Beraten
fiir Berufshildung Bl BB P Zzukunit gestalten
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ﬂ Nachrichten n Forum

v

Ausbilder erfahren digitale Kompetenzen
Waorkshops heifen beim Einsatz digitater Medien in

"Die Weiterbildungen sind ein Erfolg und werden
fortgesetzt”

» weiterlesen

beruflicher Ausbildung / Bundesbildungsministerin Wanka:

DOMNERSTAG, 27. OXTOBER 2016

Willkommenslotsen leisten wichtigen Beitrag bei der
betrieblichen Integration von Fliichtlingen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi) fordert
“Willkommenslotsen® an Kammern und sonstigen Organisationen der

Wirtschaft zur Unterstiitzung kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) bei
der Integration von Flichtlingen in Arbeit und Ausbildung.

= weiterlesen

NTAKT OBER kS MPRESSLIM

foraus.de

Farum fir Ausbh

derlnnen

DATEMSCHUTE
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Themenschwerpunkt auf www.foraus.de

for@muuga.,@*l&a

n fir A -rInnen

Portal fiir Ausbilder und Ausbilderinnen » Themen
*# Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt © CEine Ebene hiher

» Teil 1 - Industrie 4.0 und ihre Auswirkung auf  » Teil 2 - Kompetenzen fur die Industrie 4.0 » Teil 3 - Ausbildung fur die Industrie 4.0
die Arbeitswelt

» Best-Practice-Beispiel: Auf dem Weg zur
Ausbildung 4.0

Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt
Gestaltung der betrieblichen Berufsausbildung im Kontext von Industrie 4.0

Robotik, Vernetzung und Automatisierung fiihren zu einer
tiefgreifenden Veranderung der Arbeitswelt. Moglich werden
nicht nur neue Produktions- und Organisationsformen, sondern
auch innovative Geschafts- und Vertriebsmodelle. Voraussetzung
dafiir sind allerdings auch neue Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Umgang mit datenbasierten Fertigungs- Informations- und
Kommunikationsprozessen.

'u”m“ Hooa 0N g 0%
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Ubersicht zum Themenschwerpunkt: Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt

Teil 1 - Industrie 4.0 und ihre Auswirkung auf die
Arbeitswelt

Die Arbeit in einer digitalisierten Industrie erfordert neue
Kompetenzen. Dabei geht es einerseits um informationstechnisches
oder mechatronisches Fachwissen, andererseits um die Fahigkeit, in
komplexen, datenbasierten Systemumwelten zu arbeiten.

» weiterlesen

Teil 2 - Kompetenzen fiir die Industrie 4.0

0Ob und in welchem Mafie Qualifikationen kinftig entwertet werden
oder neu zu entwickeln sind, hangt nicht zuletzt davon ab, wie
umfassend und rasch ein Unternehmen seine Produktions-, Service-
oder Vertriebsprozesse datentechnisch automatisiert und vernetzt.

» weiterlesen

Teil 3 - Ausbildung fur die Industrie 4.0

Wie kann Ausbildung im dualen System gestaltet werden, um den
kiinftigen Anforderungen zu entsprechen? Neue, digitale
Lerntechnologien kdnnen eine besondere Bedeutung erhalten. Doch
auch traditionelle Lehr- und Lernformen werden selbstverstandlich
weiterhin wichtig bleiben.

» weiterlesen

Best Practice: Auf dem Weg zur Ausbildung 4.0

Die Landmaschinen, die die Bernard Krone GmbH in Spelle herstellt,
und natirlich auch deren Produktion sind einer zunehmenden
Digitalisierung unterworfen. Wie der Ubergang zu einer daran
angepassten Ausbildung 4.0 gelingen kann, zeigt die Mechatroniker-
Ausbildung bei Krone.

» weiterlesen
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Aus- und Weiterbildende mit multiplem Kompetenzprofil

1. Beruflich-fachliche Kompetenzen

Berufliches Fach- und Hintergrundwissen gepaart mit IT und
Softwarekompetenzen zum Umgang mit Anwendungsprogrammen und
automatisierten Systemen.

2, Daten- und Projektmanagement

Management datenbasierter Prozesse — von der Beschaffung bis zur
Auslieferung — mittels Systemen fir Workflow- und Projektmanagement,
Dokumentation und Datenauswertung, Kunden-Kommunikation und —
Interaktion

3. Soft-Skills

Kommunikativ-sprachliche, soziale-interkulturelle und organisatorische
Kompetenzen fir Projekt- und Teamarbeit (in virtuellen Settings).

4. Metakompetenzen

Kreativitat, Eigenverantwortung, Selbstmanagement, informelles Lernen,
Problemlésungsorientierung, Verlasslichkeit etc.

Bundesinstitut
fur Berufsbildung

Fachexperte,

System-
verstandnis

Prozessexperte

Medien-

padagoge

Lernprozess
begleiter/
Lerncoach
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Informations- und Erfahrungsaustausch im Netz — ,,Peer to Peer*
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Internet-Aktivitaten - Bildung

,Was machst Du im Internet / was wiirdest Du machen?“

Facebook

Nutzung fir Schule,
Ausbildung oder Studium

Games spielen

Uber Mode / Style
informieren

Uber Politik und Gesellschaft
informieren

T e0 %
I 65 %

31%
T 57 %
I 71 %

54 %
e 50 %
I 39 %

18 %
[ 25%
I 31 %

11 %
I 13 %
I 31 %

Einfache Bildung [0 Mittlere Bildung I Hohe Bildung

Basis: 1.457: 9- bis 24-Jahrige, die das Internet nutzen oder in Zukunft nutzen wollen
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. Kommunikation
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Finally

OH, 600D
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®
Bundesinstitut B" BB Rarchn
fiir Berufsbildung ' ¥ Zukunft gestalten



I Quellenangabe
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