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WAS SIE ERWARTET

o Grundlagen
o Potenziale sozialraumorientierter Ansatze

o Rahmenbedingungen flr erfolgreiches Planen,
Steuern, Netzwerken

Dr. Ricarda Dethloff — Fulda — 10.04.2019




GRUNDLAGEN — UBERGANG SCHULE-BERUF

o Ubergang Schule-Beruf (vgl. Albers/Kruse 2011)

Ubergangsbiografische Phase zwischen dem Beginn der
Berufsorientierung in der Schule und dem sicheren Ankommen in der
Berufstatigkeit

o bleibende Problematik der Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit

o veranderte Entstehungskontexte von Benachteiligungslagen
o reformbedirftiges Ubergangssystem

o Suche nach neuen fachlich-sozialpolitischen Zugangen
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GRUNDLAGEN — SOZIALRAUMORIENTIERUNG

o Fachkonzept Sozialraumorientierung (Hinte / Treel3 2011)

Individuum (und Wille) als Ausgangspunkt flr Veranderung
Vorrang der Aktivierung vor der Betreuung

Fokus auf personale und sozialrdumliche Ressourcen
zielgruppen- und bereichstbergreifende Aktivitaten
Kooperation und enge Vernetzung relevanter sozialer Dienste

o wichtig

Orientierungshilfe

begriffliches Verwirrungspotenzial

Bindeglied zwischen Struktur und Lebenswelt
konzeptionelle Hintergrundfolie
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GRUNDLAGEN — SOZIALRAUM

o Was ist ein Sozialraum?
® Keine allgemein anerkannte Definition

® Hier: Gesamtheit aller alltagsrelevanten o6rtlich-rdumlichen und
personell-sozialen Bezlige einer Person, einer Institution oder
einer Gemeinschaft

—> Drei-Ebenen-Modell
® Individueller Sozialraum / Lebenswelt
® Institutioneller Sozialraum
® steuerungsbezogener Sozialraum
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GRUNDLAGEN — SOZIALRAUM

Drei-Ebenen-Modell

Planungsraum

Quelle: eigene Darstellung.
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POTENZIALE DER SOZIALRAUMORIENTIERUNG

Arbeitsprinzipien

Ausrichtung am
Individuum und
dessen Willen

Befahigender Ansatz

Ressourcen als
Ausgangspunkt
zielgruppen- und
bereichsubergreifen-
der Ansatz

Kooperation

o

o

o

Berufswahl-, Selbst- und Lebenskompetenz =
spatere Erfolgserlebnisse

kreativere Vorgehensweisen bei der
Vermittlung in Ausbildung und Beschaftigung
passgenauere und effizientere Hilfen

dosierter Einsatz professioneller Ressourcen
mehr Zeit fur Jugendliche mit besonderem
Unterstltzungsbedarf

Jinterne“ und ,integrierte* Losungen
Niedrigschwelligkeit

Antwort auf demografischen Wandel und
Strukturschwache

Ermdglichungsraume

Ganzheitlichkeit, Inklusion

fordert vernetztes Denken auf Struktur- und
Fallebene
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PLANEN, STEUERN, NETZWERKEN

o kommunale Ubergangsgestaltung

rom-) lokale Planung und Steuerung der
Strukturen, Prozesse und
Unterstiitzungsmafnahmen am Ubergang
Schule-Arbeitswelt
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PLANEN, STEUERN, NETZWERKEN

o Zum Kooperieren verdammt?

Arbeits-

markt

STATIONEN
INSTITUTIONEN
Allg. Schulen Berufliche Schulen Hochschulen
Berufsorientierung Berufsvorbereitung, Berufsschule, Fachschulen Lehre
Schulabschlusse
Kammern
Beratung, Begleitung, AbschlUsse
Betriebe

Praxislernen — Praktika — Ausbildung — Beschaftigung

Bildungstrager
Berufsorientierung — Berufsvorbereitung — Beratung, Vermittlung und Begleitung

Agentur fiir Arbeit / Jobcenter
Berufsorientierung — Berufsvorbereitung — Ausbildungsvermittlung u. -begleitung

Kreisverwaltung
Jugendhilfe — Eingliederungshilfe — Beratungsleistungen / Information — Bafég

Beratungsstellen, Wohlfahrtsverbénde, Kirchen, u.a.
Beratung und Begleitung

Quelle: eigene Darstellung.
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PLANEN, STEUERN, NETZWERKEN

o Zum Kooperieren verdammt?

Vielfalt an Beteiligten und Schnittstellen
steigende Komplexitat von Ubergangen und Problemlagen
regionale Unterschiede

Fehlen von Steuerungs- oder Koordinierungskompetenz

mm) s geht nur gemeinsam
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PLANEN, STEUERN, NETZWERKEN

o Hindernisse

e Vielfalt der Beteiligten

= Vielfalt an Interessen, institutionellen Zielsetzungen und
Eigenlogiken

» keine Steuerungskompetenz
= Beliebigkeit, Wettbewerb um Definitionsmacht

» regionale Problemlagen bei gleichzeitigem Mangel an
Kompetenzen und Ressourcen
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PLANEN, STEUERN, NETZWERKEN

o Notwendige Rahmenbedingungen

regionale Verantwortungsgemeinschaft / -kultur
politische Ruckendeckung

Datenbasis

koordinierende Instanz

Strukturen institutionsubergreifender Zusammenarbeit

Haltung
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PLANEN, STEUERN, NETZWERKEN

o Herausforderungen

Gemeinsame Haltung

Jugendliche erreichen

Spannungsfeld Quartiersentwicklung vs. Partizipation
MalRnahmen- und Projektlogik

Parallelprozesse

Umsetzungsregion

familiare und gesellschaftliche Anspruchshaltungen
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NOCH FRAGEN?
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