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Die Beziehung von Leistungsvereinbarungen
und Betriebserlaubnis —
Qualitat und Leistungsentwicklung

Stefanie Ulrich - Constitutional Coaching ® o

Jur. Schulung, Organisations- und Teamentwicklung, Einzelcoachings
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Inhaltliche Rahmung

——  Das sozialrechtliche Leistungsdreieck

——  Betriebserlaubniserfordernis

—— Leistungsvereinbarungen im SGB VI

—— Leistungsvereinbarungen im SGB X

——  Rechtskreisubergreifende Angebote
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Saulensystem

JH EGH

SGB SGB SGB SGB MM SGB
I Vv VI VIl X

§35a  §§99 ff
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Sozialrechtliches Leistungsdreieck

/\

Bescheid Leistungserbringung

Off. Trager N ” Freie Trager
Rahmenvertrage

Leistung /Qualitat/Entgelt



Sozialrechtliches Leistungsdreieck

Kind
vertreten durch Elter
/\

Bewilligung

SGB VIII

Leistung/Qualitat/Entgelt



Sozialrechtliches Leistungsdreieck

Kmd

vertreten durch Elter Be’rnebg—
A erlaubnis

erteilende

NIEUE
Bescheld/

~L

Leistung /Qualitdt/Entgelt



Leistungsvoraussetzungen EGH
§35a SGB VIII/ 99 ff SGB IX

S
* Gesundheitsstorung
*|CD 10
/
-
* Teilhabebeeintrachtigung
o |CF-CY (orientiert) )
-

e Bedarfsdeckende,
e geeignete und erforderliche Hilfe
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Voraussetzungen Betriebserlaubnis
§ 45 SGB VI

 Gewahrleistung Kindeswohl
e§ 4511 1 SGB VIl

e Fachl. tragfahige Konzeption
e § 451l Nr. 1 SGB VIl

* Spannungsfeld:
e Konzeptions- u. Organisationshoheit des Tragers

)
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Voraussetzungen Betriebserlaubnis
§ 124, 130 SGB IX

 Gewahrleistung Wirtschaftlichkeit
e§ 124 | SGB IX

e Fachl. tragfahige Konzeption
& 124 |1 SGB IX

* Spannungsfeld:
e Konzeptions- u. Organisationshoheit des Tragers

)
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Leistungs- Entgelt- u. Qualitats-

vereinbarung,
~
e Leistungsvereinbarung
/
~
e Entgeltvereinbarung )
~
e Qualitatsentwicklungsvereinbarung y
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Bild-Abgleich

Wer hat welches Teillhabeverstandniss
Wer hat welche fachl. Anforderunge
Wer schlagt wem welches Modell vore
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Reformstufen Hilfen aus einer Hand

Weitere Reform SGB VI

und SGB X
~
ab 2028;
Zusammenfuhrung EGH
J
™
2024-2028: JA als
Verfahrenslotse
J

2021: Leitfgedanken +
Schnittstellenoptimierung
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GrofBBe Losung 2028

Allg.
Tell

SGB SGB SGB SGB
SGB | -V VI IX XI|

§35a  §§99°.

JH  EGH

SGB

X

Zusammenfiihrung der EGH

4

J

- nur Rahmenvereinbarung SGB VIII + BE-Erfordernis SGB VIII ?
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RechtskreisUbergreifende
stationare Angelbote - Bsp NI

m Schriftlicher formloser Antrag
B Nachwels der Tragerschaft
Leistungsbeschreibung und Konzeption der Einrichtung mit

Angaben zur qgualitativen Umsetzung des Leistungstyps

Baulic
Versic
Wirtsc

Personal

ne und raumliche Voraussetzungen
nerungsschutz

naftliche Voraussetzungen

B Vortortprufung

MerkblattVoraussetzungen zur Erteilung einer Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung oder sonstigen
betreuten Wohnformfir Kinder und Jugendliche mit Behinderunggem. § 451i. V. m. § 48a SGB VIl - Stand 2012

hitps://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=8&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiczMGCxtHzAhVsgvOH
HXlyD7gQFnoECAIQAQ&url=https7%3A%2F7%2Fsoziales.niedersachsen.de%2Fdownload%2F59467%2FMerkblat
_ueber_die_Voraussetzungen_zur_Erteilung_einer_Erlaubnis_fuer_den_Betrieb_einer_Einrichtung_oder_sonstig
en_betreuten_Wohnform_fuer_Kinder_und_Jugendliche_mit Behinderung_gem._45_i._V._m._48a_SGB_VIIl_Sta
nd_28.03.2012_.pdf&usg=AOvVaw00efJwésDVAFjPz-zuwsws
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Viel Erfolg weiterhin!

Stefanie Ulrich
Inhouse und digitale Schulungen
Praxisbezogene Umsetzungsberatung
Teamentwicklung

NEU:
Kompaktkurs Eingliederungshilfe
zeit- und ortsunabhéingiges Online-Training

Infos und Anmeldung unter:
www.stefanie-ulrich-beratung.de

Tel. 0176-23151182
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