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ST. MAURITZ
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mil Houmapadagogischem Konzept

Warum das?
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ST MAURITZ
Es gibt viele gute Grinde, auch L KINDER- UND JUGENDHILFE

fur Leitungskrafte Teilzeit zu
ermaoglichen:

* Partnerschaftliche Verteilung der Erziehungsverantwortung in den
Familien.

* Partnerschaftliche Verteilung der Verantwortung hinsichtlich der
Pflege von Familienangehorigen.

* Gewahrleistung von Weiterbildung
* Fokussieren der eigenen Gesundheitsfirsorge
* Ausschleichen aus der Berufstatigkeit

ST. MAURITZ
KINDER UND JUGENDHILFE

mopédogogischem Konzept

Leitung in Teilzeit?
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So geht das!

/ ST. MAURITZ

Leitung in Teilzeit?- Gt st O

So geht das!

ORGANISATORISCHE
WEITERENTWICKLUNG




HALTUNG

IDEE

"Es kdnnte gut werden!"

MUT

"Wir probieren es aus!"

BEREITSCHAFT

"Wir sind kreativ und finden
neue Losungen."

ORGANISATORISCHE
ENTWICKLUNG

Wie ist die Arbeitszeit der
Leitungskraft verteilt?

Wie ist Transparenz
hinsichtlich der An- und
Abwesenheitszeiten
gewahrleistet?

Wie kann Leitung
trotzdem maximal zur
Verfilgung stehen?

Welche Verabredungen
sind notwendig?

Wie funktioniert
Kommunikation? Wie das
Krisenmanagement?
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mit kaumopadoagogischem Konzept

POSITIVE EFFEKTE

Hohe Arbeitszufriedenheit und damit
verbunden eine hohe
Einsatzbereitschaft.

Veranderungen im FUhrungsstil.

Hohere Selbstandigkeit, Kreativitat
und Entscheidungsfahigkeit in den
Teams.

Beteiligung, Transparenz,
kommunikative Kompetenzen,
Effektivitat treten in den
Vordergrund.
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Wohin fUhrt das?

ST. MAURITZ
KINDER- UND JUGENDHILFH

mit kaumopddagogischem Konzept

Feuer frei!

Wir sehen uns am
Marktstand.

Gerdie Musekamp

Dipl. Padagogin

Traumapadagogin

Erziehungsleiterin in der KJH St. Mauritz




