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,Reden wir Uber Rassismus, reden wir zunachst tber
uns selbst.“ (Wolfgang Benz)

,Nicht einmal die Wahrheit persodnlich ist so

Uberzeugend, wie ein gut zementiertes Vorurteil.“ (Juli
Zeh)



Wie Vorurteile zu Diskriminierung
fihren kdnnen
L was? | WARUIM?

* Angst
$ Abwertung des Anderen e Uberforderung
P.arole: . ° Neid, Gier
aggressiv, zugespitzt, .
Absolutheitsanspruch ~ - e Abgrenzung DIE-WIR mit
el an, / en Gruppen feste, unveranderliche dem Ziel sich selbst
Aelaie el el (positive oder negative) Eigenschaften iiberlegen zu filhlen
zuordnen

e Sundenbockfunktion

e Positives WIR-Gefuhl

* Machtverhéltnisse/
Ungleichwertigkeiten
rechtfertigen

( d.h. verallgemeinern, ,,Schubladen-
Denken”, ,alle sind so“)

Gruppen bilden

e ,0rdnung furs Gehirn“

(z.B. Kinder — Erwachsene/ Manner - —
* Orientierung

Frauen)




HANDLUNGSMOGLICHKEITEN
KENNENLERNEN UND EINUBEN



Ich-Botschaften

Der 3-Satz oder die WWW-Regel

Wahrnehmung

=>» Was habe ich gerade gehort?

» , Ich habe gerade verstanden, dass alle Muslime Terroristen
sind.




Das Eisbergmodell

AUSSAGE
Sachbotschaft




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Interesse an einem Training fur lhre
Einrichtung?
Kontaktmaoglichkeiten:
« Gegen Vergessen Fur Demokratie e. V.

« maria-soellner@web.de (Trainerin)


mailto:maria-soellner@web.de

